
 

1 
 

CURRÍCULUM (CV) 
 
  

 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Daniel Alonso Martínez 
DNI/NIE/pasaporte 71560484D Edad 33 

Núm. identificación del investigador Researcher ID  G-8655-2015 
Código Orcid  0000-0002-2438-4534 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de León  
Dpto./Centro Dirección y Economía de la Empresa 
Dirección Facultad de Económicas. Campus de Vegazana (León) 
Teléfono  987293499 correo electrónico dalom@unileon.es 
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad Fecha inicio 28/12/2021 
Espec. cód. UNESCO 5311-531210 
Palabras clave Innovación social, creación de empresas, RSC 
 
A.2. Formación académica 
Doctorado interuniversitario 
en Economía de la Empresa Universidad de León 2016 

Master en Investigación en 
Economía de la Empresa 

Interuniversitario (Salamanca, Valladolid, 
Burgos y León) 2012 

Licenciatura en 
Administración y Dirección de 
Empresas 

Universidad de León 2011 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 

• 15 publicaciones en artículos en los últimos 10 años, 11 de ellas indexadas en el 
primer y segundo cuartil JCR. 4 publicaciones en revistas del primer decil (D1), 2 
publicaciones en el primer cuartil (Q1) y 5 publicaciones en revistas del segundo 
cuartil (Q2) según JCR del año de publicación o último año disponible. 

• 4 capítulos de libro en Springer, Emerald, Dykinson y McGraw-Hill 
• Citas totales: 418 (Google Scholar), 137 (Scopus), 147 (Researcher ID) 

• Índice H: 9 (Google Scholar), 7 (Scopus), 7 (Researcher ID) 
A.4. Indicadores generales de docencia impartida 

• 1270 horas impartidas en Licenciatura, Diplomatura o Grado 

• 230 horas impartidas en Máster 
• 40 horas en cursos y seminarios de Máster no oficiales 

B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 

El inicio de mi carrera universitaria comenzó con una beca de colaboración durante el último 
curso de la Licenciatura. Tras licenciarme en 2011 comencé el Máster de acceso al 
doctorado. En 2012 obtuve la Suficiencia Investigadora a partir del Master Interuniversitario 
de Investigación en Economía de la Empresa, y obtuve el premio extraordinario fin de 
máster. En 2016 terminé mi doctorado en Economía de la Empresa que posee Mención de 
Calidad (MCD2007-00103) y Mención hacia la Excelencia (MEE2011-0348). Además, 
obtuvo el Premio Extraordinario de Doctorado. Para la elaboración del doctorado obtuve una 
Beca de Formación del Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de Educación por 
cuatro años (AP2012-2493). Desde 2021 soy profesor Titular de Universidad del Área de 
Organización de Empresas. Mis líneas de investigación son: Innovación, creación de 
empresas y responsabilidad social. Por otro lado, desde el año 2012 imparto docencia en la 
Universidad de León, primero como profesor asociado, luego como becario FPU y 
posteriormente como profesor Ayudante Doctor y en la actualidad como profesor Titular de 
Universidad. Desde el principio he intentado publicar los resultados de mi investigación en 
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 revistas científicas de calidad. Así, he publicado 4 artículos en revistas del primer decil de 

JCR, dos publicaciones del primer cuartil de JCR, cinco artículos en revistas del segundo 
cuartil, cuatro capítulos de libro en SPRINGER, EMERALD, DYKINSON y McGraw-Hill. 
Adicionalmente, he publicado en otras revistas como Universia Business Review o 
Cuadernos Aragoneses de Economía así como en diferentes revistas de docencia. En su 
mayoría, estas publicaciones están asociadas a proyectos de investigación en los que 
participo o he participado, 1 financiado por el programa PRIMA cuenta con el apoyo de 
Horizonte 2020, Programa Marco de Investigación e Innovación de la Unión Europea, 1 
financiado por el Programa Erasmus+ de la Unión Europea y el Programa de Investigación e 
Innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea y 3 financiados por los Ministerios 
españoles de Ciencia e Innovación, Economía y Competitividad, y Educación y Ciencia, 3 
por la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología, y 1 por la Universidad de León. 
En lo que respecta a los artículos 83 he participado en 5 proyectos. 
Desde el principio he intentado también presentar los resultados de los trabajos de 
investigación en congresos nacionales e internacionales, destacando entre otros, los 
congresos internacionales Academy of Management Conference o el European 
Management Conference (EURAM) en los que participo también como miembro del comité 
organizador desde el año 2016 y 2018, respectivamente. Adicionalmente, también soy socio 
de la Asociación Científica de Dirección y Economía de la Empresa (ACEDE) desde el año 
2013. Así, desde el año 2012 he presentado 58 ponencias entre congresos nacionales e 
internacionales. Mi actividad investigadora también incluye la evaluación de artículos para 
revistas como Technological Forecasting and Social Change, obteniendo un premio al mejor 
revisor del año 2017, Business and Society, o Long Range Planing. Además, he recibido un 
premio en la sección de Estrategia de la Asociación Científica de Dirección y Economía de la 
Empresa. 
Por otro lado, siempre he buscado un perfil internacional. Así, he realizado 3 estancias de 
larga duración en centros de prestigio internacional como la Universidad de Groningen 
(Holanda) durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2015; en la 
Universidad Bocconi de Milán (Italia) durante los meses de septiembre, octubre y noviembre 
de 2017: en la Universidad de Padova (Italia) durante los meses de septiembre, octubre y 
noviembre de 2018. Adicionalmente he realizado estancias de corta duración en las que he 
impartido docencia o seminarios en la Universidad de Emden (Alemania), Universidad de las 
Azores (Portugal), Bretaña Occidental (Francia), y en la Universidad de Liverpool (Reino 
Unido). He sido ponente invitado en 2 Congresos internacionales. En la actualidad soy 
miembro de tres grupos de investigación, el grupo de investigación en dirección de 
empresas, el grupo investigador GEM Castilla y León (Global Entrepreurship Monitor) que se 
engloba dentro del grupo internacional de investigación GERA y el grupo de innovación 
docente en Estrategia. Asimismo, imparto docencia en Grado y Máster (un total de 1500 
horas) y he obtenido un premio a la Innovación Docente. En el campo de la docencia he 
publicado varios artículos y capítulos de libro. Además, he supervisado más de 30 TFGs y 
actualmente estoy supervisando un 1 TFM. En el ámbito de la gestión universitaria desde el 
año 2020 soy el director del Área de Coordinación y Planificación Académica de la 
Universidad de León, y he sido coordinador de intercambio para Asia y América Latina y 
coordinador de curso.  
C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES DE INVESTIGACIÓN 
C.1. Publicaciones  
• Borge-Diez D, Rosales-Asensio E, Açıkkalp E, Alonso-Martínez D. (2023): “Analysis of 

Power to Gas Technologies for Energy Intensive Industries in European 
Union”. Energies, 16(1), 538. [JCR Impact factor (2021): 3.252; Q2] 

• Alonso, D.; De Marchi, V. & Di Maria, E. (2021): “The sustainability performances of 
sustainable business models”, Journal of Cleaner Production, 323 (129-145). 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2021.129145 [JCR impact factor (2021): 10,96; 
Environmental Sciences (D1: 24/279); Green & Sustainable Science & Technology (D1: 
5/47); Engineering, Environmental (Q1: 9/54)] [AJG (2018/2021): 2] 

• Alonso-Martínez, D.; González-Álvarez, N. & Nieto, M. (2021): “Does international patent 
collaboration have an effect on entrepreneurship?”, Journal of International 
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 Entrepreneurship, en prensa (disponible online) https://doi.org/10.1007/s10843-021-

00302-x.[JCR citation indicator (2020): 0,69; Business (Q2: 135/269)] [AJG (2021): 1] 

• Nieto, M.; Alonso, D. & González, N. (2021): “Industry and country effects on innovation 
effect”, European Journal of Innovation Management (en prensa).  

• Alonso, D.; De Marchi, V. & Di Maria, E. (2020): “Which country characteristics support 
corporate social performance?, Sustainable Development, vol., 28, (670-684). [JCR 
Impact factor (2019): 4.082; D1] 

• Alonso, D.; González, N. & Nieto, M. (2019): “The influence of financial performance on 
corporate social innovation”, Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management, vol., 26, nº 4, (859-871). [JCR Impact factor (2019): 4.542; Q1] 

• Alonso, D. (2018): "Social progress and international patent 
collaboration", Technological Forecasting and Social Change, vol., 134, nº 
September, (pp. 169-177). [JCR Impact factor (2018): 3.815; Q1] 

• Godos, J.L..; Cabeza, L.; Alonso, D. & Fernández, R. (2018): “'Factors influencing board 
of directors’ decision-making process as determinants of CSR engagement”, Review of 
Managerial Science, vol., 12, nº 1, (229-253). [JCR Impact factor (2018): 2.393; Q2] 

• Jiménez, B.; Alonso, D. & Godos, J.L. (2018). "Influence of CSR on air pollution: analysis 
of environmental regulation and eco-innovation effects", Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management, vol., 11, nº 3, (779-793). [JCR 
Impact factor (2018): 5.513; D1] 

 
C.2. Proyectos 
• Development of eco-sustainable systemic technologies and strategies in key 

Mediterranean crops systems, contributing to small farming socio-economic 
resilience. The PRIMA programme - Horizon 2020 (01-07-2022 / 30-06-2025). 
Investigador principal: Rubio Coque, J.J. Equipos internacionales participantes: 10. 
Investigadores participantes del grupo GIDE: Cabeza, L., Alonso, D. & Jiménez, B. 

• European University Alliance on Responsible Consumption and Production. Comision 
Europea (01-11-2020 / 31-10-2023). Investigador principal: Baelo Álvarez, R. Equipos 
internacionales participantes: 9. Investigadores participantes del grupo GIDE: Alonso, D., 
González, N., Herrera, L. & Jiménez, B. 

• The role of B Corps in the transition towards Carbon Neutrality (TRACY). Proyecto 
concedido por la Universidad de Padova, Department of Economics and Management 
“Marco Fanno” (01-06-2021/31-12-2023). Investigador principal: Di Maria, E. y Sedita, 
S.R. Equipo Investigador: Alonso-Martínez, D., Blasi, S., Crespi Gomes, K., De Marchi, 
V., Domorenok, E. & Marca, L. 

• “Determinantes de las innovaciones empresariales orientadas a la sostenibilidad: 
características del Consejo de Administración, de la Alta Dirección y del CEO” (PID2019-
105140RB-I00). Plan Nacional de I+D, Ministerio de Economía y Competitividad, 
(01-06-2020 / 31-05-2023). Investigadores principales: Nieto, M & González, N. 

• "Nuovi modelli di business e valutazione dell'impatto sociale in percorsi di sensibilità per 
le PM" codice progetto 4285-1-1267-2017 Programma Operativo Regionale F.S.E. 
2014-2020 Regione Veneto In sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
POR 2014-2020 Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" Asse 
"Il - Inclusione sociale" D.G.R. n. 1267 del 08-08-2017 (01-02-2018/01-06-2019). 
Investigador principal: Di Maria, E. y Sedita, S.R. 

•  “Innovación social, gobierno corporativo y características directivas” (ECO2015-63880-
R). Plan Nacional de I+D, Ministerio de Economía y Competitividad, (01-01-2016 / 
31-12-2018). Investigador principal: Nieto, M. 

• “Innovación social, cambio institucional y creación de valor” (ECO2012-35439). Ministerio 
de Economía y Competitividad, Plan Nacional de I+D+i (2008-2011). Programa de 

https://doi.org/10.1007/s10843-021-00302-x
https://doi.org/10.1007/s10843-021-00302-x
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 Investigación Fundamental. Proyecto de Investigación Fundamental no orientada. Conv 

2012. (01-01-2013 / 31-12-2015). Cuantía: 50.310 €. Investigador principal: Nieto, M. 
 

C.3. Contratos 
• Estudio de la intención emprendedora y la actividad empresarial de los estudiantes de la 

Universidad de León 2021: Análisis comparativo y recomendaciones. Proyecto 
concedido por Seniors Españoles para la Cooperación Técnica (SECOT). (01-05-
2021 / 31-12-2021). Investigador Principal: Gonzalez, N. Equipo Investigador: García, C., 
Godos, J.L., & Alonso, D. 

• Estudio de la situación de los egresados emprendedores y el emprendimiento en Castilla 
y León 2020: Análisis comparativo y recomendaciones. Proyecto concedido 
por Seniors Españoles para la cooperación técnica (SECOT), (01-05-2020 / 30-04-
2021). Investigador Principal: González, N.  

• “Expociencia Unileon 2020” (FCT-18-12934). Fundación Española para la Ciencia y la 
Tecnología, (01-04-2019 / 31-12-2020). Investigadores principales: Palencia, C.  

• “Expociencia 2018 #ConoceUnileon” (FCT-17-11931). Fundación Española para la 
Ciencia y la Tecnología, (01-01-2018 / 31-03-2019). Investigadores principales: 
Palencia, C. 

C.4. Premios: Premio extraordinario de Doctorado en Ciencias Sociales 2019; Premio al 
mejor expediente de la promoción en el Máster Interuniversitario en Investigación en 
Economía de la Empresa 2012; Premio al mejor trabajo presentado en la sección 
Estrategia Empresarial en el marco del XXIII Congreso Nacional de la Asociación Científica 
de la Economía y Dirección de Empresa (ACEDE); Premio al mejor revisor del año del 
Congreso European Academy of Management 2015; Premio al mejor revisor del año 2017 
para la revista Technological Forecasting and Social Change 

C.5. Estancias y actividad internacional: University of Padova, Italia, Diciembre 2018, 
Duración: 3 meses; University of Bocconi, Italia, Diciembre 2017, Duración: 3 meses; 
University of Liverpool, Reino Unido, Abril, 2016, Duración: 15 días; University of 
Groningen, Países Bajos, Diciembre 2015, Duración: 3 meses. 

C.6. Seminarios o ponencias invitados: Invitado como ponente en Congresos y 
seminarios en: Universidad de Alicante, NEXT International Business School, Universidad de 
las Azores,Universidad de Liverpool, Universidad de Ambato, Universidad de Padova, 
Venice University. 

C.7. Evaluación de proyectos en convocatorias públicas: Proyecto internacional PMI (PMI 
SPONSORED RESEARCH PROGRAM EURAM), Convocatoria 2018. 

C.8. Actividades asociaciones científicas y comités: Pertenencia a asociaciones 
científicas: Miembro del comité organizador de European Academy of Management 
(EURAM) desde 2016-actualidad con el rol de “Program Chair” en el Strategic Management 
SIG; Miembro del comité organizador de la Asociación Academy of Management desde 
2018-actualidad con el rol de “Webmaster” en el Social Issues Management; Miembro del 
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) e investigador en el Equipo GEM Castilla y León. 
Englobados dentro de la red internacional de investigadores GERA. 

C.9. Congresos: evaluación de comunicaciones y ponente - Congreso Nacional de la 
Asociación científica de Dirección y Economía de la Empresa, Congreso Academy of 
Management Conference, Congreso European Academy of Management. Congreso 
Iberoamerican Academy of Management, DRUID Conferente. 
 
D. MÉRITOS MÁS RELEVANTES DE GESTIÓN: Director de Área de Planificación y 
Coordinación Académica de la Universidad de León (18/09/2020 - actualidad). 


